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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu : Legea nr. 87 / 2006 pentru

aprobarea O.U.G. nr. 75/ 2005 privind asigurarea calititii educatiei.

Art. 2 Rolul CEAC - in cadrul unitatii scolare este de a dezvolta unitatea scolara prin:
manifestarea valorilor fundamentale ale scolii, realizarea viziunii comune asupra educatiei

impartasita de membri unei comunitati educationale prin:

a)propuncrea de masuri de optimizare , dezvoltare a ealitatii educatici oferite de unitatea

scolara

b)evaluarea impactului tuturor proceselor si activitatilor desfasurate in scoala

¢) raportarea in fata autoritatilor si a comuniatii asupra calitatii educatiei

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Componenta CLAC:

Art. 3. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii va fi aleatuila din 6 membri.
b) 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi in urma propunerilor si a autopropunerilor
prin vot secret de consiliul profesoral
c)1 reprezentant al parintilor desemnat in eadrul sedintei cu parintii pe scoala
d)1 reprezentant al Consiliului Local , desemnat de acesta

) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ , desemnat de acesta



(2)Membrii Comisici pentru Evaluarea §i Asigurarea Calititii nu pot indeplini functia de

director sau director adjunct.
Art 4. Criterii de eligibilitate ( cadre didactice);
a) sa fie titular al scolii
b) bine pregitit profesional,cu studii superioare
¢} cu buni reputatie in scoala si comunitate
d) cu rezuliate obfinute de ciitre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii
¢) deschis schimbérilor, flexibil, receptiv la nou
f) adept al principiilor calitiitii, al muncii de ealitate in echipa
g) prescupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale
h) bun organizator
i) fire neconflictuala
i) tinutd morali impecahili

k) atasat de copii, comunicativ, empatic.

Art 5. Alegerea membrilor CEAC :
a) afisarea la avizierul seolii a criteriilor de eligibilitate
b) primirea si analizarea cererilor de inscricre in CEAC de citre consiliul profesoral
¢) alegerea membrilor CEAC in cadrul Consiliului profesoral conform eriteriilor anuntate

Art 6, Durata mandatului comisiei in componenta aprobati, este de 2 ani, aceasta fiind validati

de Consiliul de Administratie.

Art 7. Incetarea calitatii de membru CEAC

a) pensionare / transferare / restriangerc a activitatii;

b)dobandirea unei functii de conducerce;



¢) cerere personald motivati de renuntare a parficiparii la aceasti comisie;

d) incilcarea normelor efice si morale ale unui cadru didactic, inefilcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

) sanclionarea in urma abaterilor / incaledrii normelor;

f) cercetarea de catre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) / condamnarea persoanei pe
baza unei hotiiriri judecatoresti;

gineindeplinirea atribufiilor in cadrul CEAC.

CAPITOLUL I - ATRIBUTIILE PRIVIND COMISIA PENTRU EVALUAREA Sl
ASIGURAREA CALITATII

Art. 8. Atrubutiile generale ale CEAC :

a) claboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarea
calitatii aprobate de conducerea furnizoarc de educatie conform domeniilor si criteriilor
prevazute de lege

b) elaboreaza anual un RAEI privind calitatea in organizatia respectiva

¢) claboreazd propuneri de imbuniititire a calititii finind cont de standardele de referinta

si ghidul de bune practice eluborate de ARACIP,

Atributiile membrilor CEAC
Art9 (I) Fiecare membru al comisiei trebuic si contribuie la respectarea / Tndeplinirca
atributiilor generale si specifice ale comisiei si atributiile personale ale fiecirui membru hotirite
fn prima sedinti a Comisiei pentru Evaluarca si Asigurarea Calitifii, dupi cum urmeazi:
a)CEAC va [i condusé de un responsabil
b) procedura de culegere a datelor privind activitatea cu elevii, a cadrelor didactice se va face
prin chestienarca directorului, 2 responsabililor de comisii metodice, a parintilor, prin analiza
documentelor scolare si de proiectare, prin chestionarea cadrelor didactice;
¢) si urmdireascd respectarea, Tn toate procedurile curente de functionare gi dezvoliare, a
valorilor, principiilor si indicatorilor convenifi;
d) sa evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de invitimint) si al
activitifilor desfisurate in scoala asupra calititii educatfici oferite si si raporteze in fata

autorititilor si a comunitifii, asupra modului in care a fost asiguratii calitatca;



¢) sa propuni masuri de opiimizare / crestere / dezvoltare a calitifii educatiei oferite de Senala
Gimnaziala Salcioara la nivelul standardelor privind calitatea, dar si al procedurilor curente
care privesc funetionarea si dezvoltarea scolii,

f) sd preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de functionare a CEAC si Strategia
de evaluare internd a calitiitii (ambele documente elaborate de Consiliul de Administratie);

g) si elaboreze un plan operational anual derivat din strategia aprobati, cuprinzind proceduri
§i activititi de evaluare si imbundtifire a calititii, plan operational pe care il inainteaza
Consiliului de Administrafie spre aprobare;

h) si realizeze raportul anual de evaluare interna a calitifii pentru anul jcolar pini la data de
10 octombrie si il inainteaz spre aprobare Consiliului de Administratie.

i) sa informeze, lunar sau ori de cfite ori este nevoie, Consiliul de Administratie si celelalte parti
interesate asupra procedurilor urmirite gi a activitifilor de evaluare efectuate, precum si a

rezultatelor acestora;

(2)Reprezentantul parintilor

a)Asigura buna functionare a relatiilor scoala-familie
b)Participa la organizarea si desfasurarca activitatilor exrtrascolare si de promovare a imaginii
scolii

c)Propune mijloace de immbunatatire u procesului educational

(3)Reprezentantul Consilinlui Local

a) Stabileste legatura dintre scoald — Consilin Local
b) Participa la autoevaluarea periodica

¢c) Participa [a luarea deciziilor in vederea intocmirii ofertei educationale si a CDS — urilor.

(4)Reprezentantul sindicatului

a) Participa la organizarea si desfasurarea activitatilor extrascolare si de promovare a imaginii
scolii
b) Propune mijloace de imbunatatire a procesului educational
¢) Se asigura ca opiniile si propunerile cadrelor didactice sunt apreciate si respectate
d) Monitorizeaza i realizeazd sondaje dc opinic intre cadrele didactice din scoald pentru a
stabili prioritdfile gi opliunile acestora Tn ceea ce priveste calitatea procesului instructiv educativ
Art.(10). Atributiile responsabilului CEAC sunt uarmitoarele:

a) conduce sedintele CEAC;



b) informeazi C.A asupra activititii CEAC.

¢) promoveazi hotirfirile CEAC;

d) asiguri armonizarea politicii calitiifii cu politica generald a scolii

e) raspunde de activitatea CEAC.

CAPITOLUL 1V - OBIECTIVELE STRATEGICE ALE COMISTIE]

Art. 12. Obiectivul major al conducerii tn domeniul calitdfii 11 constituie conceperea si
implementarea unui sistem de management eficient al calititii bazat pe o structuri
organizatoricd $i 2 documentatiei corespunziloare, care s permiti moniterizarca - evaluarea,
interyentia corectivd — preventiva §i imbunititirea continui a calititii.
Art, 13, In vederea implementirii Sistemului de Munagement al calitfitii a politicii de asigurare
a calitatii in scoala, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Caliti{ii are urmiitoarele obiective:
1) elaborarea conceptual a Sistemului de Management al Calititii in sensul definirii structurii

lui organizatorice §i functionale, precum §i a modului de integrare a accstuia in

managementul strategic;

2) elaborarea strategiei de implementare a Sistemului de Management al Calititii si supunerea

acestuia in dezbaterea Consiliului profesoral;

3) stabilirea pachetului de masuri necesare pentru implementarea si consolidarea cultorii
calitatii ;

4) definirea cerinfelor calitative care vor fi stipulate in planul de calitate ;

5) diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitfitii;

6) inifierea analizelor yi evaludrilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate recomandati;

7) asigurarea monitorizirii feed-back-ului din partea elevilor;

8) asigurarea monitorizirii feed-back-ului din partea angajatilor;

) analiza rczistentelor obiective §i subiective care pot fi generate de implementarea Sistemului

de Management al Calititii i propunerea de solutii privind depasirea acestora;

10) cvaluarca procesului de implementare a managementului calititii si propunerea de solutii

corective, dacd acestea sunt necesare;

11) elaborarea strategiilor de audit intern gi extern (din comunitate).

CAPITOLUL V - CONDUCEREA OPERATIVA

Art 14 . Responsabilul CEAC are urmatoarele atributii :

a) reprezinia CEAC in unitatea scolara si in raporturile cu ISJ, ARACIP- Minister , cu
celelalte autoritati interesate de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea

prevederiler legale



b) stabileste tipul de sarcini pentru membrii comisiei
¢) elaboreaza graficul anual de monitorizare / evaluare

d) elaboreaza sinteze anuale ale RAET pe care I inainteaza direct consiliului de administratie,

consiliului profesoral si beneficiarilor
e) evalueaza activitatea fiecarui membru CEAC
f) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre ISJ , ARACIP, Minister

Art.15-Evalnarea Comisiei C.E.A.C

Activitatea membrilor CEAC poate fi evaluati de:

a)Responsabilul comisici, Consiliul de Administratie al scolii, reprezentantii ISJ Talomita sau
ARACIP, prin analiza planului operational propus, prin analiza documentelor continute de
dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare interni a calitatii, prin discutii directe cu
membrii comisiei etc,;

b) in cazul unei slabe impliciri sau in cazul neindeplinivii obligafiilor si responsabilititilor unui
membru CEAC, Consiliul de Administratie poate dispune eliminarea acestuia din CEAC §i

derularea procedurii de alegere 2 unui nou membru, conform regulamentului de functionare al

comisiei;

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art.16 Prezentul Regulament de functionare al CEAC intrid in vigoare din momentul
adoptirii acestuia in eadrul Consilinlui de Administratie;

Din momentul aprobiirii prezentului Regulament, se abroga vechiul Regulament
CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie;

Art.17Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor piriilor

interesate prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuiu.
Art. 18 Hotiirfirile in CEAC se iau pe baza votului deschis cu majoritate simpli.

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratic a Scolii Gimnaziale Salcioara, la data

de

Responsabil CEAC:

Prof, Dumitrache Rodica
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